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Lerntempoduett

Worum geht es?

Das Lerntempoduett besteht aus
einer Einzelarbeit und einer da-
rauf folgenden Partnerarbeit. Der
besondere Vorteil ist, dass du in
der Einzelarbeitsphase in Ruhe
nach deinem eigenen Lerntempo
an einer Aufgabe arbeiten kannst.

" Anschlieflend finden sich jeweils
zwei Schillerinnen bzw. Schiiler
zur gemeinsamen Besprechung
zusammen, die fir die Erledigung
der Aufgabe die gleiche Zeit bens-
tigt haben. In einem Musiksttick,
das ein Duett ist, passen die bei-
den Stimmen besonders gut zu-
sammen. Im Lerntempoduett ist
es dhnlich. Hier finden diejenigen
zusammen, die in ihrem persén-
lichen Lerntempo ubereinstim-
men.

Warum ist das
wichtig?

Oft ist es ein Problem im Unter-
richt, dass die einen fir eine Ar-
beit mehr Zeit benétigen als die
anderen, und zwar auch dann,
wenn alle sich anstrengen. Beim
Lerntempoduett kénnt ihr euch
die Zeit selbst einteilen. Alle leis-
ten so viel, wie sie kénnen, und
brauchen keine Angst zu haben,
nicht rechtzeitig fertig zu werden.

Wie macht man das?

1. Du liest dir die Arbeitsauftrige durch.

Du wirst zwei oder mehrere Aufgaben oder Arbeitsauftrage er-
halten. Schaue sie dir zunichst in Ruhe an. Beginne dann mit
der Arbeit.

2. Du bearbeitest die erste Aufgabe.

Arbeite ruhig und konzentriert. Wenn du mit der ersten Aufgabe
fertig bist, machst du einen Haken daran oder leistest eine Un-
terschrift. Jetzt bist du bereit, mit einem Partner dariiber zu spre-
chen.

3. Du stehst auf und suchst dir einen Partner.
Wer fertig ist, steht leise auf und blickt sich in der Klasse um.

Mitschiilerinnen und Mitschiiler, die zur gleichen Zeit fertig sind, .- i

stehen ebenfalls auf. So kénnt ihr euch in Partnerschaften zu-
sammenfinden.

4. Gemeinsam besprecht ihr die erste Aufgabe.

Ihr begebt euch in eine Ecke der Klasse oder setzt euch gemein-
sam hin. Nun vergleicht ihr die Ergebnisse eurer Arbeit, schaut
nach, ob ihr ein gleiches oder ahnliches Ergebnis habt, und helft
euch gegenseitig, wenn Fehler vorgekommen sind. Wenn die
Aufgabe besprochen ist, begibt sich jeder von euch wieder an
seinen Platz.

5. Du arbeitest in der gleichen Weise weiter.

Du bearbeitest nun die zweite Aufgabe. Wenn du damit fertig
bist, stehst du wieder auf und suchst erneut eine Partnerin bzw,
einen Partner. Diesmal muss es aber eine andere Person sein als
beim ersten Durchgang. Vielleicht gelingt es dir, nach der zwei-
ten Partnerarbeitsphase noch eine dritte Aufgabe zu l6sen. Wenn
nicht, kannst du auch zufrieden sein, wenn du eine von zwei
oder zwei von drei Aufgaben geldst hast. Es ist namlich besser,
weniger zu leisten und dabei griindlich zu arbeiten, als viel zu
tun und dabei nur oberflichlich zu lernen.

Wichtige Regel! Suche nicht nur einige wenige Freunde zur Part-
nerarbeit aus. Du profitierst davon, wenn du mit all denen zu-
sammenarbeiten kannst, die fiir eine Arbeit genauso viel Zeit
benstigen wie du.
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Partnerinterview

Worum geht es?

Ein Interview ist ein Gesprich, in
dem es um ein bestimmtes The-
ma geht und das im Anschluss
einem erweiterten Kreis von Per-
sonen vorgestellt wird. Mit der
Methode des Partnerinterviews
fithrt ihr solche Gesprache unter-
einander in der Klasse. Dazu wer-
den Partnerschaften gebildet und
die Rollen aufgeteilt. Eine Schiile-
rin bzw. ein Schiiler iibernimmt
die Rolle des Interviewers, eine
andere bzw. ein anderer die des
Interviewten. In einem zweiten
Durchgang werden die Rollen ge-
wechselt. Dazu kénnen die Part-
nerschaften neu gebildet werden.
Das Thema eures Interviews kann
ein Lernstoff sein, den ihr zuvor
gemeinsam bearbeitet habt, oder
ein Riickblick aufeine Unterrichts-
reihe oder auch eine Vorausschau
auf ein neues Thema, wobei es
dann darum geht, was euch am
neuen Thema interessiert, was ihr
schon dariiber wisst usw.

Warum ist das
wichtig?

Wer in einem Interview klug auf
Fragen antworten kann, zeigt da-
mit, dass er das Gelernte wirklich
verstanden hat. Auch wird er dazu
in der Lage sein, von seinem Wis-
sen auflerhalb der Schule GCe-
brauch zu machen, wenn er z.B.
anderen Personen erklart, was in
der Schule gelernt wurde.

Wie macht man das?

1. Das Interview wird vorbereitet.
Geht es zum Beispiel in eurem Inter-
view um einen Text, den ihr gemein-
sam gelesen habt, oder um ein Kapi-
tel aus einem Schulbuch, misst ihr
alle zunichst das Material durchar-
beiten. Anschliefend formuliert ihr
Fragen dazu. Dabei geht ihr wie eine
Lehrperson vor, die mit Fragen herausfinden will, ob die Schiile-
rinnen und Schiiler das Gelesene verstanden haben. Wenn ihr
auf eine Unterrichtsreihe zuriickblickt, formuliert ihr Fragen, die
sich auf den Stoff der vergangenen Stunden beziehen. Einigt
euch im Vorfeld auf eine Hochstzahl der Interviewfragen.
Wichtig! Eure Interviewfragen sollen sich auf die Bestandteile
des Themas beziehen, die fur die Bildung wichtig sind. In einem
Partnerinterview darfes nicht darum gehen, den Befragten durch
besonders schwierige Fragen reinzulegen.

L

2. Das Interview wird durchgefiihrt.

Dazu setzen sich die Partner zusammen, teilen die Rollen auf
und beginnen das Gesprach. Der Interviewer muss seine Fragen
schriftlich vorliegen haben. Kann der Interviewte eine Frage nicht
beantworten, sagt er zum Beispiel: , Tut mir leid, auf diese Frage
fehlt mir die Antwort.“ So kénnen sich die Partner am Ende des
Gesprichs diese Frage noch einmal vornehmen. Nach dem In-
terview protokolliert der Interviewer die Antworten, indem er
sich Notizen fiir die Vorstellung macht. Er fasst noch einmal die
Antworten zusammen und fragt nach, ob er das Interview so
vorstellen kann. In einem zweiten Durchgang werden die Rollen

gewechselt. @

3. Das Interview wird vorgestellt.

Dazu gibt es mehrere Méglichkeiten. Zwei Schilerinnen bzw.
Schiiler kénnen ihr Interview vor der Klasse prasentieren. hr
kénnt aber auch Gruppen aus zwei, drei oder vier Paaren bilden,
in denen der Interviewer die Antworten des Interviewten prasen-
tiert. Bei dieser Vorgehensweise muss der Interviewer auf faires
Verhalten achten, indem er das Interview so darstellt, dass der
Interviewte damit einverstanden sein kann.

Tipp: Ihr kénnt das Partnerinterview zu einem Drei-Schritt-Inter-
view erweitern. Dabei iibernimmt jeweils eine Schiilerin bzw. ein
Schiler die Rolle des Protokollanten und eventuell auch die des
Vorstellenden.




Worum geht es?

In einer Gruppe von vier und
mehr Personen ist es sinnvoll,
dass eine Schiilerin oder ein Schii-
ler die Rolle der Gesprichsleitung
bernimmt. Die Aufgabe besteht
darin, das Gesprich in der Grup-
pe zu moderieren, wenn der Ar-
beitsauftrag lautet, dass man
Meinungen austauschen oder
miteinander diskutieren soll. Mo-
deration heiflt wértlich tbersetzt
#Vermittiung®. Die Gesprachslei-
tung vermittelt zwischen den
Teilnehmern. Sie achtet darauf,
dass alle Gruppenmitglieder am
Gesprich beteiligt sind und dass
eine angenehme Gesprichsat-
mosphdre besteht. Sie kiimmert
sich darum, dass die Teilnehmer
das Thema nicht aus den Augen
verlieren,

Warum ist das
wichtig?

Gruppengespriche laufen klarer
strukturiert ab, wenn jemand die
Leitung Gbernimmt. Auflerdem
ist die Befihigung zur Gesprichs-
moderation eine Kompetenz, die
im spateren Arbeitsleben sehr ge-
fragt ist. Der Moderator trainiert
das gute Zuhéren und besonders
die Kunst, die Mitglieder einer
Gruppe gleichberechtigt zu be-
handeln. Die Teilnehmer lernen
die Einhaltung von Gesprichsre-
geln und einen héflichen Umgang
miteinander.

——

Moderation von Gruppengespréchen

Wie macht man das?

Die Moderatorin bzw. der Moderator stellt zu Beginn den Ar-
beitsauftrag vor und fragt die Teilnehmer, ob noch Unklarheiten
bestehen. Ist das der Fall, versucht die Gruppe gemeinsam, Klar-
heit herzustellen.

Wenn vorbereitende Arbeiten zu erledigen waren, z. B. indem vor
der Gruppenarbeit ein Text durchzulesen war, nimmt der Mode-
rator die Gruppenmitglieder der Reihe nach dran. Wahrend der
Vortrige achtet sie oder er darauf, dass alle aufmerksam zuhé-
ren.

Im anschlieBenden Gesprach erteilt der Moderator das Wort. Im
Cesprachsverlauf achtet der Moderator darauf, dass niemand
unbeteiligt bleibt und dass niemand das Gesprich zu sehr an
sich reifdt.

Spricht jemand zu lange, gibt der Moderator ein Zeichen, dass
man zum Abschluss kommen soll. Beteiligt sich jemand iiber
lingere Zeit gar nicht am Gesprich, spricht er sie oder ihn ge-
zielt an, zum Beispiel, indem er fragt: , Was weiflt du dariiber?*
»Wie siehst du die Sache?“

Reden alle durchein- (& jﬁ
ander,  unterbricht ﬁ

der Moderator kurz
das Gespriach und

Ein Moderator
= kldrt mit der Gruppe, was zu

i f di ’ tun ist,
w‘e|5t 2l x-e Re‘ge - notiert, wer welche Aufgabe
hin: ,Es spricht im- tbernimmt

mer iner." s
sERUrener - erteilt das Wort,

- achtet darauf, dass alle
Am Ende des Ge-

i beteiligt sind,
sprichs fasst der Mo- = sorgt fiir eine freundliche
derator den Inhalt Atmosphire

und den Gesprichs- - achtet darauf, dass die Arbeit

verlauf mit eigen :
mit eigenen voranschreitet.
Worten zusammen.
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Placemat

Worum geht es?

Placemat bedeutet Tischdeckchen. Die Methode
wird so genannt, weil sie mithilfe eines vorbereiteten
Papierbogens durchgefiihrt wird, der Ahnlichkeit mit
einer kleinen Tischdecke hat. (Man sagt auch Platz-
set dazu.) Die Papiervorlage ist in Einzelfelder und
in ein Gemeinschaftsfeld aufgeteilt (siehe kleine
Zeichnung). Zur Durchfithrung werden Gruppen ge-
bildet. Die Zahl der Gruppenmitglieder muss der
Anzahl der Einzelfelder entsprechen. Vor dem Be-
ginn der Arbeit teilt ihr jedem Gruppenmitglied ein
Einzelfeld zu. Euer Arbeitsauftrag besteht aus einer
oder aus mehreren Fragen, zu der ihr nach méglichst
vielen Antworten suchen sollt. Die Methode hat den
Vorteil, dass ihr zunichst einmal in Ruhe Gber eine

Frage nachdenken und ungestdrt aufschreiben
kénnt, was ihr schon dariiber wisst. Zusétzlich kénnt
ihr euch gemeinsam beraten. Diese Kombination
aus Still- und Gruppenarbeit wird dazu fiihren, dass
ihr mehr Informationen zusammentragt und besse-
re Antworten findet, als wenn ihr auf euch allein ge-
stellt wart.

Wie macht man das?

Die Placemat-Methode gibt euch die Méglichkeit,
den Arbeitsauftrag in drei Schritten zu bearbeiten:
1. Allein nachdenken

2. Austausch in der Gruppe

3. Vorstellung des Gruppenergebnisses

| Nachdenken

Austausch in
der Gruppe

Erster Schritt  Jeder in der Gruppe denkt leise Gber die zum
Placemat gestellte Frage nach und macht sich e Es wird eine Zeit vereinbart.

Notizen. Dafiir steht jedem von euch auf dem
Blatt ein Einzelfeld zur Verfiigung. Das Place-
mat kénnt ihr kreisen lassen. lhr kénnt euch
dabei die Notizen der anderen anschauen und
entwickelt so vielleicht weitere Gedanken.

Zweiter Schritt In der Gruppe stellen nun alle der Reihe nach
ihre Antworten vor. Dabei benutzt ihr eure
Notizen. Zusammen fiillt ihr dann das Gemein-  seine Gedanken vor.
schaftsfeld aus. Hier sammelt ihr, was die
Gruppe insgesamt zum Thema herausgefun-
den hat. (Im Gemeinschaftsfeld kénnen feldern.
Notizen zum zweiten Mal eingetragen werden.)

Dritter Schritt Die Gruppen stellen die Inhalte der Gemein-
Gruppenergeb-  schaftsfelder vor. AnschlieRend kénnt ihr die
nisse vorstellen meistgenannten und besonders wichtigen
und sammeln  Antworten an der Tafel sammeln.

Teilnehmer 1 Teilnehmer 2

Gemeinschaftsfeld

Teilnehmer 4 Teilnehmer 3

Welche Regeln gelten?

Alle arbeiten allein.
Es wird nicht gesprochen.
Das Tischdeckchen kreist.

Es wird gesprochen.
Jeder kommt dran und stellt

. @

e Im GCemeinschaftsfeld muss
mehr stehen als in den Einzel-

e Alle Gruppen stellen vor.

e Alle héren einander zu.

e Nach der Vorstellung wird an
der Tafel gesammelt.




Worum geht es?

Die Methode heift Gruppenpuzz-
le, weil die Gruppenzusammen-
setzung im Verlauf der Arbeit
zweimal wechselt.

¢ In einer ersten Phase findet ihr
euch in einer Stammgruppe
Zusammen.

In einer zweiten Phase wech-
selt ihr in eine sogenannte Ex-
pertengruppe.

In einer dritten Phase kehrt ihr
wieder in eure Stammgruppe
zuriick.

Warum ist das
wichtig?

Diese Methode gibt euch die
Chance, den gesamten Prozess
der Erarbeitung eines Themas
selbststindig zu planen und
durchzufithren. In der Stamm-
gruppe lernt man, wie man eine
Arbeit gut aufteilt. In den Exper-
tengruppen lernt man, team-
orientiert eine Prisentation vor-
zubereiten. Wenn man dann
wieder in die Stammgruppe zu-
rickgeht, kann man die Rolle
eines Lehrers fur die eigene Grup-
pe Ubernehmen. Dariiber hinaus
kénnen alle von der Arbeit der
Mitschiler profitieren.

D Karte 48

Gruppenpuzzle

Protokollbogen zum Gruppenpuzzle

Wie macht man das?

A Runde 1in eurer Stammgruppe:

In eurer Stammgruppe sichtet ihr gemeinsam eure Arbeitsmate-
rialien. Dann einigt ihr euch dariiber, wer welches Teilthema be-
arbeiten wird. Notiert die Namen hinter den Teilthemen auf
einem dafiir vorgesehenen Blatt. lhr tibernehmt nun die Aufga-
be, eure Stammgruppe méglichst gut iber euer Teilthema zu
‘informieren.

Von hier an wird eine Zeit lang einzeln gearbeitet.

Jedes Gruppenmitglied arbeitet die Unterlagen

fur das eigene Teilthema durch.

g

B Runde 2 in den Expertengruppen:

Alle, die das Teilthema 1 bearbeitet haben, begeben sich nun in
die Expertengruppe 1. Die Bearbeiter von 2, 3, 4 und 5 machen es
genauso. Als Expertinnen und Experten fiir euer Thema tragt ihr
nun gemeinsam zusammen, was ihr uber euer Thema he-
rausgefunden habt. thr klirt Schwierigkeiten mit unbekannten
Begriffen, komplizierten Textstellen usw. Dann bereitet ihr eine
Prdsentation vor, die jeder von euch in seiner Stammgruppe vor-

tragen wird. @

C Runde 3 in den Stammgruppen:

Ihr wechselt nun wieder in eure Stammgruppe aus der ersten
Runde. Der Reihe nach stellt ihr hier eure Prisentationen vor.
Dabei machen sich alle Notizen. Ihr kénnt dazu einen Protokoll-
bogen benutzen und darauf eure Aufzeichnungen unter den
Themen der einzelnen Prasentationen notieren. Am Ende kénnt
ihr noch besprechen, worin die Zusammenhznge zwischen eu-
ren Teilthemen bestehen und was ihr euch unbedingt merken
wollt. .

Denke bei der Prisentation in deiner Stammgruppe
daran:

1. Du bist die Lehrerin bzw. der Lehrer fiir dein Spezial-
gebiet!

2. Du trégst Verantwortung fiir das Lernen der anderen!

3. Je besser du informiert bist, desto besser kannst du dei-
ne Aufgabe l6sen!

Gesamtthema:

Teilthema 1

wird bearbeitet von:

Notizen zur Prasentation:

Teilthema 2

wird bearbeitet von:

Notizen zur Présentation:

Teilthema 3

wird bearbeitet von:

Notizen zur Prisentation:

Teilthema 4

wird bearbeitet von:

Notizen zur Prasentation:

Teilthema 5

wird bearbeitet von:

Notizen zur Prdsentation:
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Worum geht es?

Fur die Dauer einer Unterrichtsstunde kénnt ihr eure
Kiasse in ein World Café verwandeln. In einem World
Café sitzt man an Gruppentischen zusammen, um
tiber wichtige Themen zu sprechen und miteinander
zu diskutieren. Die Schiiler werden in Gaste und
Gastgeber eingeteilt. Nach den einzelnen Gesprichs-
runden, die von den Gastgebern geleitet werden,
wandern die Gaste zum nichsten Tisch, um sich
dort mit einem anderen Thema auseinanderzuset-
zen,

World Café im Klassenraum

Warum ist das
wichtig?

Man kann in angenehmer
Atmosphére seine Gedan-

hitg
o, ot
“ww, heworidcate ©

ken &duflern, den anderen

zuhéren und miteinander diskutieren. Man kann
auch die Rolle einer Gastgeberin oder eines Gastge-
bers ibernehmen und sich darin tiben, die Gaste zu
begriiRen, in das Thema einzufiihren und am Ende
die Giste wieder zu verabschieden. Uberall auf der
Welt veranstalten Schiller und Erwachsene mittler-

weile World Cafés.

Wie macht man das?

@ Stellt eure Schultische zu-
sammen und gruppiert sie so
im Raum, dass eine ange-
nehme Kaffeehausatmosphire
entsteht. Der Erfolg eures
World Cafés hingt auch davon
ab, dass ihr ein Klima schafft,
in dem sich jeder wohlfiihlt.

@ Legt grofe Papierbégen auf
den Tischen aus (am besten
Packpapier). Die Tischflichen
sollten méglichst vollstindig
bedeckt sein. Legt farbige dicke
Stifte bereit.

® Nach dem Durchlaufen von
drei oder vier Runden kénnt ihr
im Plenum die Einzelergeb-
nisse auswerten und zusam-
menfassen: Was war beson-
ders interessant?

In welchen Punkten waren sich
die Gruppen einig, wo gab es

die Tische. Nur die Gastgeber
bleiben sitzen. Sie begriiflen

besonders  groRe  Unter- | | die neuen Gruppen an ihrem
schiede? Was war uberra- | | Tisch und stellen vor, was die
schend? ,Caféhausgéste* in der ersten

Runde gesagt haben. Mit dem
Thema 2 und dem Verlesen der
Thesen dazu beginnt eine neue
Runde nach dem gleichen
Muster wie bei Thema 1. Zum
dritten Thema wird wieder ge-
wechselt.

@ Bildet Gruppen mit vier bis
funf Teilnehmern. Jede Gruppe
bestimmt eine Gastgeberin
oder einen Gastgeber. Sie ha-
ben die Aufgabe, die Giste zu
begriifRen, das Gesprich zu lei-
ten und die Beitrige zusam-
menzufassen.

i

® Nun wechseln die Gruppen#

@ Die Gastgeberin oder der
Gastgeber gibt das erste der
Themen vor und liest dazu die
Diskussionsthesen vor (Bei-
spiele findet ihr auf der nichs-
ten Seite). Die Giste notieren
in zwei bis drei Minuten ihre
Cedanken dazu auf dem Pa-
pier. AnschlieBend. reden und
diskutieren sie miteinander.
Der Gastgeber tbernimmt die
Gesprichsleitung. Nach einer
vorher bestimmten Zeit (zum
Beispiel: 8 bis 10 Minuten)
fasstder Gastgeber die Diskus-
sion miindlich zusammen und
verabschiedet die Gaste. Da-
mit endet die erste Runde.

{

Beispiele fiir Diskussionsthemen im World Café

Thema Schule Thema Freizeit
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/ Alle Schiiler / DieSchii- 1\ / Esgibt
// halten die lervertretung / gentgend
/' Schiilervertre- \  / hatviele Mdg- / Freizeitangebote \
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. wichtige Sache. Schulleben \ %
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Thema Umwelt
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Worum geht es?

Oft gibt es neue Themen im Un-
terricht, iiber die man schon ei-
niges wei. Manchmal sind auch
Probleme das Thema, zu deren
Losung einem spontan die eine
oder andere Idee einfillt. Wenn
man iUberlegt, was an einem neu-
en Thema interessant ist, fallen
einem Fragen ein, auf die man
gerne im Verlauf des Unterrichts
Antworten finden méchte.

Alles, was an Vorwissen, |deen
und Fragen in einer Klasse zu-
sammenkommt, lisst sich mit
der Methode Brainstorming sam-
meln. Die Methode wurde in den
USA entwickelt. Ubersetzt bedeu-
tet sie ,,Gedankenwirbel“.

Warum ist das
wichtig?

Urspriinglich wurden Brainstor-
mings in Firmen durchgefihrt,
um Ideen der Mitarbeiter zu sam-
meln. In der Schule ist die Metho-
de genauso wichtig. Sie hat fol-
gende Vorteile:

® Alle in der Klasse kénnen sa-
gen, was ihnen zu einem The-
ma einfillt.

e Man braucht nicht dariiber
nachzudenken, ob es beson-
ders klug oder wichtig ist, was
man zu sagen hat.

® Man wird nimlich nicht kriti-
siert. Im Gegenteil: Alle Ideen
sind willkommen.

_m-

Brainstorming

10 wichtige Regeln

1. Lass dir das Thema eine Weile durch den Kopf gehen.

2. Nimm dir fest vor, mindestens einen Beitrag zum Brainstor-
ming beizutragen.

3. Bringe deinen Beitrag auch ein, wenn du nicht sicher bist, ob
er wirklich wichtig ist oder zum Thema passt.

4. Melde dich leise.
5. Warte ab, bis du aufgerufen wirst.

6. Wenn jemand das, was du sagen willst, vor dir sagt, meldest
du dich trotzdem weiter und sagst es mit deinen Worten.
Man weifl dann, dass mehrere Leute den gleichen oder ei-
nen dhnlichen Gedanken haben.

7. Sprich laut und deutlich.

8. Denke — wihrend die Zeit lauft — weiter nach. Vielleicht féllt
dir ja noch etwas ein.

9. Hore genau zu, was die anderen zum Brainstorming beitra-
gen.

10. Kommentiere die Beitrige deiner Mitschiiler nicht, weder
durch besondere Zustimmung noch durch abfillige Bemer-
kungen.

Wahrend des Brainstormings wird nur gesammelt, nicht disku-
tiert. Hinterher kénnt ihr Ordnung in die Sammlung bringen
und miteinander diskutieren,

Schreibgesprach

Worum geht es?

In einem Schreibgesprich kénnt
ihr eure Gedanken zu einem The-
ma auf einem Blatt notieren. lhr
macht das gemeinsam mit einem
oder mit mehreren Partnern. Das
Besondere daran ist, dass wih-
rend des gemeinsamen Schrei-
bens nicht gesprochen werden
darf. Das ,Gesprich" findet nur
iiber das Schreiben statt. lhr
schreibt auf, was euch in den Sinn
kommt, betrachtet, was eure Part-
ner aufschreiben, um euch da-
durch wiederum zu eigenen Ce-
danken anregen zu lassen, die ihr
dann wieder notiert.

Wérum ist das
wichtig?

Die Methode gibt euch die Chan-
ce, in Ruhe ber ein Thema nach-
zudenken. lhr braucht euch nicht
zu melden und euch deshalb auch
nicht zu drgern, wenn ihr nicht
drangenommen werdet. Weil alle
in der Klasse etwas aufschreiben
kénnen, sind alle beteiligt und
niemand wird ausgeschlossen.
Dariiber hinaus lernt ihr, in Teams
zusammenzuarbeiten und viele
|deen und Gedanken zu sam-
meln, chne dass dazu Worte not-
wendig sind.

L |
2| Tl

Welche Regeln'sind zu beachten?

1.

10.

Es darf nicht gesprochen werden!

. Legt das Blatt auf die Mitte eures Tisches und stellt euch um

das Blatt herum.

. Denkt eine Weile schweigend iiber das Thema nach. Notiert

euren ersten Gedanken dazu auf das Blatt.

. Es schreibt immer nur eine Person.

. Geht der Reihe nach vor, sodass alle drankommen.

. Jeder schreibt nur, wenn er dran ist.

. |hr kénnt auch einmal aussetzen, um weiter nachzudenken.

. Kommentare zu dem, was andere geschrieben haben, sind

erlaubt.

. 1hr kénnt auch etwas zeichnen oder Fragen formulieren.

Was jeder Einzelne schreibt und wo er an die Gedanken der
anderen ankniipft, ist freigestellt.




