
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

Internship Human Resources 

Einstieg ab August 2024 für 6 Monate 

Sie wollten schon immer mal auf der Seite des Recruiters sitzen? Sie arbeiten selbständig aber 

auch gerne im Team und möchten den Employee-Lifecycle von allen Seiten kennenlernen? Dann 

bewerben Sie sich jetzt! 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

FAKTEN 

Standort 
Frankfurt am Main 

Berufsfeld 
 

Einstiegslevel 
 

 
Vollzeit 



Aufgaben 

Das Team Human Resources verantwortet vollumfänglich die HR-Themen für alle Bereiche der Miles & 

More GmbH. 

 

Sie unterstützen uns bei folgenden Aufgaben: 

 

▪ Unterstützung bei der organisatorischen und inhaltlichen Bearbeitung von Themen rund um 

das Recruiting neuer Mitarbeitenden mit Fokus auf Bewerbungsmanagement 

▪ Bearbeitung von Themen entlang des gesamten Employee-Lifecycles und Organisation 

von HR Angeboten für Mitarbeitende 

▪ Mithilfe bei der Erfassung und Pflege von HR Daten sowie Übernahme von weiteren 

Aufgaben in der Personalbetreuung 

▪ Unterstützung bei Content-Erstellung für konzernweite Social-Media-Kanäle und 

Weiterentwicklung unseres Employer Brandings 

▪ Vor- und Nachbereitung von Personalentwicklungsmaßnahmen inkl. Recherchearbeiten 

zu Weiterbildungsangeboten 

 

Kontakt 

 

E-Mailadresse für Rückfragen 

myjob@milesandmore.com 

 Benefits 

 

Flugvergünstigungen, Kantine (bezuschusst vom Arbeitgeber), Jobticket / Zuschuss ÖPNV, Rabatte / 

Einkaufsmöglichkeiten, Mitarbeiter Events (Sommerfeste, Teilnahme an Sportwettkämpfen etc), 

Mobiles Arbeiten möglich, Betriebsarzt, Duschen, kostenlose Snacks / Getränke 
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 Beflügelndes Umfeld 
 

  

 

 

 

 

 

Willkommen bei der Miles & More GmbH 

 

Als Praktikant:in bei der Miles & More GmbH 

werden Sie Teil eines dynamischen 

Unternehmens im spannenden Umfeld eines 

internationalen Luftfahrt- Konzerns. 

 

 
 

 

 

 

Unser Arbeitsumfeld 

 

Offene Kommunikation und ein starker 

Zusammenhalt prägen unser Arbeitsumfeld 

genauso wie die gemeinsame Leidenschaft, 

unsere Kund:innen in den Fokus unseres 

Handelns zu stellen. Blicken Sie interessanten 

Herausforderungen in unterschiedlichen 

Bereichen entgegen und starten Sie mit uns 

durch. 

 

 

 

 

 

Unser Standort 

 

Der Hauptsitz der Miles & More GmbH 

befindet sich in direkter Nachbarschaft 

zum Frankfurter Flughafen im Main Airport 

Center (MAC). 

 

 

 



 Voraussetzungen 
 

▪ Immatrikulation über den gesamten Zeitraum des Praktikums oder Sie befinden sich 

während des Praktikums zwischen dem Bachelor- und Masterstudium (Gap Year) 

▪ Zum Zeitpunkt des Praktikums befinden Sie sich in einem Studium der 

Wirtschaftswissenschaften, BWL, Sozialwissenschaften, Pädagogik, Psychologie oder 

einem vergleichbaren Studiengang vornehmlich mit der Fachrichtung Personal 

▪ Idealerweise erste Erfahrungen im Personalbereich 

▪ Sicherer Umgang mit gängigen Social Media Plattformen und MS Office Anwendungen 

▪ Sehr gute Kommunikations- und Kooperationsfähigkeiten, hohe Einsatzbereitschaft, 

Organisationstalent und Eigeninitiative 

▪ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

 Unternehmen 

  Über Miles & More GmbH 

 

Die Miles & More GmbH mit Sitz in Frankfurt am Main ist eine 100-prozentige Tochter der Deutschen 

Lufthansa AG und Betreiber des Loyalitätsprogramms der Lufthansa Group. Das Unternehmen mit ca. 

300 Mitarbeitenden hat sich zu einer starken Marke in einer Vielzahl an Bereichen entwickelt – ob im 

Prämiengeschäft und Programmbetrieb, der Data Science, im Status Management oder den Angeboten 

und Services im Partnergeschäft. Über 30 Jahre Erfahrung und die Zusammenarbeit mit weltweit rund 

200 Partnerunternehmen machen die Miles & More GmbH zu einem Experten für erfolgreiche 

Kundenansprache und -bindung. 

 

www.miles-and-more.com 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.miles-and-more.com/

