
Praktikum (M/W/D) Human Ressource Development 

Du bist im Bachelor- oder Masterstudium oder befindest dich gerade im 

Gap Year. Zudem trifft Folgendes auf dich zu:

➢ Empathie & Kommunikation: Du hast Freude am Umgang mit 

Menschen, bist offen und kommunikativ. Englisch bereitet dir keine 

Probleme.

➢ Organisationstalent: Damit unser Büro nicht im Chaos versinkt, ist 

eine strukturierte Arbeitsweise essenziell. 

➢ Kreativität: Wir suchen nach innovativen Lösungen, nicht nach 

08/15-Ideen. Du siehst das große Ganze und weißt, wie jedes 

Mosaikstück ins Gesamtbild passt.

➢ Teamwork: Du bist ein Teamplayer, für den Eigeninitiative kein 

Fremdwort ist. In einem internationalen Umfeld fühlst du dich wohl.

➢ Analytisches Denken: Daten sind Deine Freunde. Idealerweise hast 

Du bereits Erfahrungen im Umgang mit Excel.

Dann sende deine Bewerbung gerne an Dr. Claudia Hespe 

(hespeC@telekom.de)!

In internationalen Teams gestalten wir die Unternehmenskultur von 

morgen. Worum es geht und was du bei uns lernen wirst, findest du im 

Folgenden:

➢ Kommunikationsgenie: Du wirst die Kunst der effektiven Kommunikation 

meistern, sei es im Team oder in der Unternehmenskommunikation.

➢ Datenjongleur: Erforsche Daten, um Berichte zu erstellen, die den 

Fortschritt und die Auswirkungen der Entwicklungsmaßnahmen 

dokumentieren. 

➢ Change-Agent: Gestalte die Arbeitsprozesse aktiv mit, um sie weiter zu 

verbessern.

➢ Plattformexperte: Du wirst daran arbeiten, die Anfragen unserer 

Product Owner umzusetzen.

➢ Innovationspionier: Du wirst dazu beitragen, innovative HR-Lösungen zu 

entwickeln und neue Wege zu finden, um die Personalentwicklung 

voranzutreiben.

Wir bieten in unserem Team verschiedene Praktikumsplätze mit 

unterschiedlichen Aufgabenschwerpunkten an. Lass uns gerne in einem 

persönlichen Gespräch herausfinden, welche Stelle am besten zu dir 

passt!​

34 h Wochenarbeitszeit Studierend oder im Gap Year Deutsche Telekom AG Bonn
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