
Aufgaben
• Mitarbeit im abwechslungsreichen operativen Tagesgeschäft 

des Personalwesens von A wie Ausschreibung bis Z wie 
Zeugniserstellung 

• Büromanagement und Unterstützung der Personalmanager 
in allgemeinen Verwaltungstätigkeiten (z.B. 
Terminorganisation, Korrespondenz) 

• Mitwirkung in Auswahl- und Personalentwicklungsprozessen 
(Bewerbermanagement, Organisation und Durchführung von 
Assessment-Centern)

• Administrative Steuerung von Stellenbesetzungsprozessen
• Organisation und Begleitung von Mitarbeitergesprächen
• Mitarbeit an standortübergreifenden 

Personalentwicklungsthemen
• Mitarbeit bei der Zusammenstellung personalrelevanter 

Unterlagen, Erstellung von Präsentationen und 
Auswertungen 

• Beratung zu Personalinstrumenten und Personalprozessen
• Übernahme spannender und abwechslungsreicher 

Projektaufgaben rund um das Thema Personalbetreuung und 
-entwicklung

Profil
Studiengang: Psychologie, Pädagogik, Sozial- oder 

Wirtschaftswissenschaften oder ein vergleichbarer Studiengang 

Sprachkenntnisse: Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

in Wort und Schrift

IT-Kenntnisse: Sicherer Umgang mit MS-Office, insbesondere 

Excel und Powerpoint

Persönliche Kompetenzen: 

• Strukturiertes und organisiertes Arbeiten, hohe 
Eigeninitiative, Engagement, Flexibilität, schnelle 
Auffassungsgabe, selbstständige Einarbeitung in neue 
Themen, Verantwortungsbewusstsein, sicheres Auftreten

• Erfahrungen im Bereich Personalentwicklung und 
Personalmanagement sind von Vorteil

Über Daimler Truck
Werde Teil unseres globalen Teams:
Du machst den Unterschied – YOU MAKE US
Im Mercedes-Benz Werk Mannheim dreht sich alles um das Herzstück
eines jeden Fahrzeuges - den Motor. Hier werden modernste
Nutzfahrzeug- und Industriemotoren, hochwertige Gussteile sowie
Tauschmotoren für Lkw, Pkw und Transporter hergestellt.

Interesse geweckt?
Dann bewirb Dich jetzt online

Deine Benefits als Praktikant/in:

Home Office  Mitarbeiterhandy flexible Arbeitszeit Mitarbeiter Events           Gesundheitsmaßnahmen

Praktikant/in (m/w/d) im Personalmanagement 
Mercedes-Benz Werk Mannheim 
Ab Januar 2025 (Praktikum für 6 Monate in Vollzeit)
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