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Praktikum - HR Diagnostik

Ihre Aufgaben

Wir suchen kreative Képfe, die Spals an der Arbeit im Team sowie innovative Ideen und
anspruchsvolle Ziele haben. Ihre Aufgabe ist es, das Recruiting-Team tatkraftig zu
unterstitzen und aktuelle Themen eigenverantwortlich zu behandeln.

Im Rahmen eines 4-6-monatigen verguteten Praktikums bieten wir Ihnen zum
Starttermin September 2021 die attraktive Mdglichkeit, theoretisch erworbene
Kenntnisse ideal mit unterschiedlichen Facetten der Praxis zu kombinieren und zu
erweitern.

Eine dauerhafte Prasenz am Standort Hannover ist nicht zwingend erforderlich.

Zu lhren Aufgaben gehéren:

Aufbereitung von Informationen zu diagnostischen Fragestellungen fir
unterschiedliche Zielgruppen (eigenstandige wissenschaftliche Recherche, Erstellen
von Prasentationen etc.)

Vorbereitung und Planung von Trainings/Workshops (z.B. Terminkoordination,
Vorbereitung von Schulungsunterlagen)

Aktive Mitarbeit an der Entwicklung von Personalauswahlinstrumenten
Datenauswertung und Erstellen von Grafiken

lhr Profil

Hochschulstudium der Psychologie (Bachelor oder Master)

Pflichtpraktikum

Kenntnisse der Grundlagen psychologischer Eignungsdiagnostik und Statistik
Sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen (insb. Word, Excel und PowerPoint)
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Engagierte, sehr selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

Aufgeschlossenes Wesen sowie Kontakt- und Kommunikationsstarke

Hohe Lernmotivation

Die Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind willkommen.

Unser Angebot

Enge Einbindung in aktuelle, eignungsdiagnostische Projekte
Kennenlernen und Arbeiten mit vielfaltigen, diagnostischen Methoden und
Instrumenten

Maglichkeit der Teilnahme an Trainings und Workshops

Raumlich flexibles Arbeiten méglich

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste fir die nachhaltige und
vernetzte Mobilitat der Menschen und ihrer Giter. Das 1871 gegriindete
Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente, intelligente und erschwingliche
Lésungen flr Fahrzeuge, Maschinen, Verkehr und Transport. Continental erzielte 2019
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einen Umsatz von 44,5 Milliarden Euro und beschaftigt aktuell mehr als 230.000
Mitarbeiter in 59 Landern und Markten.



