
Praktikum im Bereich Eignungsdiagnostik
Mit uns lernen Sie den Einsatz eignungsdiagnostischer Instrumente zur Identifikation der bestgeeignetsten
Bewerber:innen für Nachwuchsprogramme, Expert:innen und Führungskräfte kennen. Insgesamt erhalten
Sie einen detaillierten Einblick in die Arbeit in der Personalauswahl. Challenge accepted?

FAKTEN

Standort
Frankfurt am Main

Einstiegslevel
Hochschulpraktikum

Berufsfeld
Andere

Arbeitszeit
Vollzeit

Bewerbungsschluss
21.02.2023



Aufgaben

Benefits

Beflügelndes Umfeld

Sie sammeln wertvolle Erfahrungen in der Personalauswahl und erhalten einen umfassenden
Einblick in die operative und strategische Arbeit in der Eignungsdiagnostik.

Sie haben Spaß daran Ihre eigenen Ideen umzusetzen? Wir freuen uns, wenn Sie Ihre Vorschläge
auch bei der Konzeption und Einführung neuer Verfahren, sowie bei der Optimierung und
Digitalisierung unserer aktuellen Assessment Formate einbringen

Im Sinne einer kontinuierlichen Optimierung unserer Auswahlprozesse helfen Sie uns diese
(statistisch) zu evaluieren & zu analysieren

Sie sind proaktiv? Super! Sie haben auch die Möglichkeit, kleinere Projekte zu unterstützung

Darüber hinaus bieten sich Ihnen je nach Interesse Gelegenheiten, die vielfältigen Fachbereiche
kennenzulernen (z.B. Hospitationen oder Führungen)

Kostenloses Parken, Kantine (bezuschusst vom Arbeitgeber), Jobticket, Rabatte / Einkaufsmöglichkeiten,
Mitarbeiter Events (Sommerfeste, Teilnahme an Sportwettkämpfen etc), Flexible Arbeitszeiten

Our People Are Our Brand

Der Praktikumsstart ist für März 2023 für 6
Monate vorgesehen.

Ready for take off



Voraussetzungen

Unternehmen

Ready for take off

Um ein Praktikum in unserem Unternehmen zu absolvieren, müssen Sie zum Zeitpunkt ihres Praktikums
bereits Ihr Bachelorstudium absolviert haben. 

Vorzugsweise abgeschlossene Module im Bereich der Arbeits- und Organisations- bzw.
Personalpsychologie, Statistik, Diagnostik und Differentiellen Psychologie

Immatrikulation über den gesamten Zeitraum des Praktikums (aktuelle Immatrikulationsbescheinigung
muss der Bewerbung beigefügt werden) oder ein Praktikum zwischen Bachelor- und Masterstudium
(Gap Year)

Sicherer Umgang und Freude an der Arbeit mit digitalen Medien

Interesse an statistischen Analysen und Erfahrung mit Statistiksoftware (z.B. SPSS)

Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Strukturierte Vorgehensweise, Zuverlässigkeit und ein hohes Maß an Eigeninitiative

Über Lufthansa Global Business Services GmbH

Die Lufthansa Global Business Services GmbH (LGBS) ist eine 100% Lufthansa-Tochter. Sie bietet weltweit
Shared Services für die gesamte Lufthansa Group in den Bereichen Finance, Revenue Accounting, Human
Resources, Procurement und IT an. Neben der Erbringung und Steuerung der von ihr verantworteten
Services hat sie das Ziel, Prozesse zu harmonisieren, zu standardisieren sowie kontinuierlich effizienter und
effektiver zu gestalten. Als international operierendes Unternehmen ist die LGBS an Standorten in
Frankfurt, Hamburg, Krakau, Manila, Mexiko City, Wien, Johannesburg, New York und Hong Kong vertreten
und steuert BPO-Provider im In- und Ausland.


